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Por Resolucion de la Alcaldia se aprueban la convocatoria y las bases reguladoras para la provision de una plaza de
funcionario interino del Ayuntamiento de Boal, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, subescala servicios
especiales, clase Policia Local y sus auxiliares, a las que les corresponde inicialmente las atribuciones enumeradas en el articulo
23 de la Ley del Principado de Asturias 2/2007, de Coordinacion de las Policias Locales, y cuyas bases reguladoras se trascriben
a continuacion:

BASES DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UN VIGILANTE MUNICIPAL, EN REGIMEN
DE FUNCIONARIO INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE BOAL

1.—Objeto de la convocatoria:

El objeto de la presente convocatoria publica es regular el procedimiento de seleccién para la provisién de 1 vigilante
municipal para el Ayuntamiento de BOAL en calidad de funcionario interino, mediante concurso-oposicion.

Se seleccionara 1 Vigilante Municipal, por el periodo de vigencia de la baja médica del titular de la plaza.

1. Grupo C2, (segun el art. 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 2/2007, de 12 de abril, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley del Principado de Asturias 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacion de las
Policias Locales).

2. Clasificacion: Vigilante municipal.

3. Sistema de acceso: Concurso-oposicion.

4. Nimero de plazas: Una.

5. Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

6. Funciones: Las establecidas en la legislacion especifica (art. 24 de la Ley de la Comunidad Auténoma de Asturias 2/2007,
de 23 de marzo, de Coordinacion de las Policias Locales). Siendo éstas:

- Custodiar y vigilar bienes, servicios, edificios sede de las instituciones y dependencias municipales.

- Ordenar y regular el trafico en el nlcleo urbano.

- Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y proteccion civil, de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento juridico.

- Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y bandos municipales.

- Cualquier otra que les atribuya la legislacion vigente.

7. Publicidad. Estas bases se publicaran en pagina web del Ayuntamiento y tablon de anuncios.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion el Estatuto basico del empleado publico y normativa vigente concordante,
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto

896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen reglas basicas y programas minimos a que han de ajustarse los
procedimientos de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

2.—Requisitos:
Para ser admitido a la practica de las pruebas de seleccidn, serd necesario:
2.1. Tener nacionalidad espanola.

2.2. Ser mayor de edad al finalizar el plazo de presentacion de instancias.
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2.3. Estar en posesion de la titulacion exigida o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias (Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente).

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, salvo prescripcion de las sanciones correspondientes.

2.5. Carecer de antecedentes penales por comision de delito doloso.

2.6. Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos tipo B a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

2.7. Poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del cargo a desarrollar y
para realizar las pruebas fisicas que figuran especificadas en la Base séptima, asi como no estar excluido por causa médica, que
se acreditara mediante certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio en el que se haga
constar, expresamente, que el opositor relne todas las condiciones fisicas y sanitarias suficientes para realizar las pruebas
fisicas que figuran especificadas en la base séptima de esta convocatoria.

2.8. Prestar compromiso de conducir vehiculos de la categoria indicada en el apartado anterior.
2.9. Comprometerse a no portar armas prestandose a tal efecto declaracion responsable.

2.10. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente en el momento.
Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de toma de posesion, en su caso.

2.11. Comprometerse a participar en los cursos que imparta la Escuela de Seguridad Publica del Principado de Asturias, en
caso de no haberlo realizado anteriormente, de ser requerido por el Ayuntamiento.

Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, manteniéndose
en la fecha de toma de posesion.

3.—Documentacion a presentar y plazo:

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas en las que los aspirantes deberan
manifestar que redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran segun
el impreso normalizado que figura como anexo 1, en el Registro General del Ayuntamiento de Boal, de 9 a 14 horas, de lunes a
viernes, hasta el dia 2 de noviembre de 2012. También se podran presentar de conformidad con el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. A la instancia se acompaiara:
a) Fotocopia del DNI.
b) Certificado médico a que se refiere la clausula 2.7.

¢) En su caso, los documentos que acrediten, de modo fehaciente, los méritos que se aleguen de conformidad con lo
dispuesto en la base séptima. Los documentos de los méritos alegados deberan ser originales o estar debidamente
compulsados, pudiendo realizarse la compulsa en el propio Ayuntamiento presentando el original acompafiado de las copias.

d) Declaraciones responsables y compromisos establecidos como requisitos en la base segunda. (No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, salvo
prescripcién de las sanciones correspondientes. Carecer de antecedentes penales por comision de delito doloso. Comprometerse a no portar armas.
Prestar compromiso de conducir vehiculos de la categoria indicada. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente en el momento. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de toma de posesion, en su caso. Comprometerse a
participar en los Cursos que imparta la Escuela de Seguridad Publica del Principado de Asturias, en caso de no haberlo realizado anteriormente, de ser
requerido por el Ayuntamiento)

4.—Admision de aspirantes:

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde resolvera, en el plazo maximo de tres dias habiles, la
aprobacion de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas.

La lista certificada de admitidos y excluidos se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Boal y en la pagina
web (www.boal.es).

4.2. En dicha Resolucion se indicara los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, composicion del tribunal
calificador, el orden de actuacion de los aspirantes, asi como la relacidon de aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de
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exclusion y plazo de subsanacion de defectos que se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de dos
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
No resultaran subsanables los defectos de acreditacion que pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por el
Tribunal Calificador.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

4.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidén del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.—Composicidn, constitucion y actuacion de los drganos de seleccion:
5.1. Composicion:

1. Los Tribunales Calificadores de las pruebas selectivas que se convoquen, seran nombrados por el Alcalde y su composicion
sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacion o especializacién igual o superior
al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

2. Cada Tribunal estara integrado por un Presidente, un Secretario, y cuatro Vocales, pudiendo disponer por acuerdo del
Tribunal, la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin voto,
quienes se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales, colaboraran con el
mismo.

3. En los Tribunales actuara de Secretario con voz y sin voto, el Secretario del Ayuntamiento o funcionario del mismo en
quien delegue.

5.2. Actuacién y constitucion:

Los Tribunales no se podran constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mdas uno de sus miembros, incluidos el
Presidente y el Secretario.

En caso de ausencia del Presidente, éste nombrara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Igualmente su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, los tribunales quedan
facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto,
dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.
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Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.3 Abstencion y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

El Alcalde publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros de
los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en el apartado
anterior.

6.—Desarrollo de las pruebas selectivas:

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion.

Las pruebas se celebraran en el lugar, dia y hora que establezca la resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la lista de
admitidos y excluidos que se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y la web municipal.

7—Pruebas selectivas:

A) Fase de oposicion:

A.1. Primer ejercicio eliminatorio:

* Pruebas de aptitud fisica: 5 puntos.

Descripcion de las pruebas fisicas a realizar por el orden que determine el tribunal:

1. Carrera de velocidad (60 metros): eliminatorio si no se alcanza la calificacion de apto. 1 intento.

- Posicion inicial: En pie, inmovil tras la linea de salida. No se permite la utilizacion de tacos.

- Ejecucidn: Tras la orden de salida, el/la aspirante debe recorrer la distancia de 60 metros, en el menor tiempo posible.

Se eliminara a quien realice dos salidas nulas.

Pruebas Apto (0 puntos) 1 punto 2 puntos
60 m. hombres Minimo 10" Entre 7"y 8,5" Menos de 7"
60 m. mujeres Minimo 12" Entre 9"y 10,5" Menos de 9"

2. Carrera de resistencia (2.000 metros): Eliminatorio si no se alcanza la calificacion de apto. Consistira en cubrir la distancia
de 2.000 metros. Un intento.

Pruebas Apto (0 puntos) 1 punto 2 puntos

2000 m. hombres Minimo 8' 45" Entre 8' 05" y 8' 25" Menos de 8' 05"

2000 m. mujeres Minimo 9' 15" Entre 8' 35" y 8' 55" Menos de 8' 35"
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3. Flexiones: 1 punto (hombres y mujeres). No eliminatorio.

22 flexiones en 30 segundos: 1 punto. De no alcanzar el nimero de flexiones en el tiempo indicado, se considerara no
superada la prueba (0 puntos)

- Posicion inicial: Situado el ejecutante en la posicidén de «tierra inclinada» hacia delante, colocara las manos en la posicién
mas cdmoda, manteniendo los brazos estirados y perpendiculares al suelo con una separacion entre ellos igual a la anchura de
hombros.

Ejecucién: Adoptada la posicion inicial, el tribunal indicara el inicio de la prueba, realizandose de forma continuada todas las
flexiones-extensiones de brazos posibles, teniendo en cuenta que se contabilizard como efectuada una flexién-extension cuando
se alineen codos y hombros y se vuelva a la posicion de partida, manteniendo en todo momento los hombros, espalda y piernas
en prolongacion formando una linea recta.

- Reglas:

1.2 Se permite, durante la duracion del ejercicio, realizar una parada, en cualquier momento, siempre que ésta se realice en
posicion de extension de brazos.

2.2 Se permitiran dos intentos, espaciados entre si el tiempo suficiente para permitir la recuperacion del ejecutante. Intento
nulo: Sera considerado nulo el intento que vulnere lo dispuesto en estas reglas. No se considerara como valida toda flexion-
extension de brazos que no sea completa y simultanea o cuando se apoye en el suelo (consiguiendo ventaja), parte distinta a
las manos o punta de los pies.

A.2. Entrevista Personal: 2.5 puntos. No eliminatorio. Para tomar parte en esta fase serd necesario obtener la calificacion de
apto en las pruebas fisicas antes descritas (60 m y 2.000 m).

Versara sobre las funciones propias de los Vigilantes Municipales, valorandose el grado de conocimiento de los aspirantes.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes en aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva. Si hubiera puntuaciones que se apartaran
de esa media en dos 0 mas puntos, seran eliminadas, volviendo a calcularse la media sin ellas, y obteniendo el resultado
definitivo. En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Todos los ejercicios sefialados anteriormente tienen caracter obligatorio.
B) Fase de concurso: 4,0 puntos.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. No se otorgara puntuacion alguna a los méritos que no estén
plenamente justificados documentalmente en la forma prevista en estas bases.

Se valoraran los méritos alegados por el aspirante de conformidad con el baremo establecido a continuacidn. La relacién de
méritos aportados, junto con las acreditaciones correspondientes, se referirdn exclusivamente a los aspectos puntuables. Los
méritos que se aleguen habran de justificarse mediante documento original o fotocopia compulsada. Tal justificacion debera
adjuntarse a la solicitud.

Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal. El Tribunal podra requerir a los aspirantes
a los efectos Unicamente de aclarar los méritos alegados y justificados documentalmente, en su momento, dentro del plazo.

Se valoraran como méritos para la fase de concurso, los siguientes:

a) Los servicios prestados como vigilante municipal, auxiliar de policia o policia interino en cualquier Ayuntamiento, a razén
de 0,10 puntos por mes, con un maximo de 2.0 puntos. Los méritos a valorar en esta fase, se acreditaran, exclusivamente,
mediante certificado expedido por la Corporacion en la que hayan prestado servicios, en el que expresara la categoria
profesional y el tiempo trabajado.
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b) El titulo de vigilante de seguridad homologado por el ministerio del Interior 1 punto.
¢) Titulacién superior a la exigida:

- Bachillerato: 0.5 puntos.

- Mddulo formativo de grado superior: 0.5 puntos.

- Diplomatura universitaria o equivalente: 1 puntos.

- Licenciatura universitaria o equivalente: 1.5 puntos.

Se valorara exclusivamente la formacion de mayor grado alegada como mérito.

C) Calificacion final.

La calificacion final sera el resultado de sumar las notas alcanzadas en todas las fases (pruebas fisicas y entrevista) mas los
méritos de la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor marca obtenida en las pruebas fisicas, en segundo lugar
por la fase de entrevista y de continuar aquél, se resolvera por sorteo.

8.—Relacion de aprobados, presentacién de documentos, nombramiento de funcionario interino y toma de posesion:
8.1. Relacion de aprobados:

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la Web
municipal, la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado los procesos selectivos, con indicacion de su documento
nacional de identidad y por orden de la puntuacion alcanzada.

La superacion de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor de los aspirantes no incluidos en la relacion
propuesta por el Tribunal.

Dicha relacion sera elevada a la Alcaldia con la propuesta de nombramiento del aspirante aprobado, remitiéndole al mismo
tiempo, el acta de la ultima sesion donde conste, en su caso, por orden de puntuacion la calificacion de todos los aspirantes, a
los efectos de nombrar el siguiente en la lista en el caso de que el propuesto renuncie, no presente los documentos o no
cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nhombramiento para la plaza, por no haber concurrido los aspirantes o
por no haber alcanzado la puntuacién exigida para superar las pruebas selectivas, elevard propuesta a la Alcaldia de que se
declare desierta.

8.2 Presentacion de documentacion:

El aspirante propuesto aportara los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, de conformidad con la Resolucidén de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompafiarse del original para su compulsa) del titulo a que se hace
referencia en la base 3, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de
admisién de instancias, debera justificarse el momento en que concluyen los estudios.

c) Copias autentificadas o fotocopias acompafiadas de sus originales para compulsa de los permisos de conducir, expedidos
por la Jefatura Provincial de Trafico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas ni en situacién de incapacidad o



AYUNTAMIENTO DE BOAL

Cadigo de Documento Cadigo de Expediente Fechay Hora

ADLWI00B3 ADL/2012/31 23/10/2012 12:49

Cadigo de Verfcacion Electnioa COVE) AR MR R
08411X572G4F3Z4U05VM

incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo: Don/dofia con domicilio

en y Documento Nacional de Identidad niumero , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario interino vigilante municipal, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ,a de 200__

— Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de tres dias naturales, desde que se haga publica la relacion de
aprobados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

— Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General del Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional,
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

8.3. Nombramiento y toma de posesion.
8.3.1. Nombramiento:

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado, y acredite que relne los requisitos exigidos, sera nombrado
funcionario interino, vigilante municipal, por el Alcalde.

La Resolucién de la Alcaldia nombrando funcionario interino se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

8.3.2. Toma de posesion:

— Plazo: Una vez efectuado el nombramiento por el Alcalde, el aspirante incluido en el mismo debera tomar posesion en el
plazo de un dia a contar desde el dia siguiente a la notificacion del nombramiento.

— Forma: Para la toma de posesion, el interesado comparecera durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de
nueve de la manana a dos de la tarde, en la Secretaria municipal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension
de la diligencia que la constate, deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

— Efectos de la falta de toma de posesion: Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado,
no adquirirdn la condicién de funcionario interino, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, el funcionario quedara obligado a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Transcurridos los plazos previstos para la presentacion de documentacion o para la toma de posesion, sin que se haya
producido el cumplimiento, la Alcaldia efectuara el nombramiento a favor del aspirante que habiendo superado las pruebas de
seleccion hubiera obtenido mayor puntuacién, siguiendo el orden de calificacion definitiva y previo cumplimiento por el aspirante
de los requisitos previstos.

9.—Recursos:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion
podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como,
en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda
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proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso ante el Sr. Alcalde.

Anexo 1

D. , DNI , con domicilio en ,
Tlfno. , correo electronico ,

EXPONE: que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria por el Ayuntamiento de Boal de una plaza de VIGILANTE MUNICIPAL para el periodo
de baja médica del titular de la misma, y declarando conocer y aceptar las bases de la misma, asi como cumplir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en ellas para acceder al puesto,

SOLICITA ser admitido al proceso selectivo de la misma.

En a de de 2012.

Firma:

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BOAL.

ANEXO II

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
—Enfermedades generales.

1. Anomalias genéticas o del desarrollo que produzcan alteraciones morfoldgicas o funcionales que incapaciten el desarrollo de
las funciones propias del cargo.

2. Enfermedades infecciosas, inflamatorias, intoxicaciones, neoplasias o alteraciones del metabolismo de evolucion crénica o
que no sean susceptibles de tratamiento a corto plazo y con secuelas incompatibles con el desarrollo de las funciones.

—Aparato locomotor.

3. Atrofias, distrofias, alteraciones del alineamiento de tronco y extremidades que superen los valores fisioldgicos de las
curvaturas (cifosis, lordosis, varo valgo, recurvatum) si limitan la capacidad funcional del opositor o puedan producir lesiones a
corto plazo.

4. Acortamiento de una extremidad inferior de mas de 3 cm. que produzca cojera o asimetria a nivel de la articulacion de la
cadera.

5. Mutilacién total de un pulgar, o parcial si dificulta la aprehension.
6. Pérdida de la falange distal del dedo indice de la mano dominante.

7. Pérdida de uno de los tres primeros dedos de cualquier mano, excepto el anular de la mano derecha si es zurdo y de la
mano izquierda si es diestro.

8. Pérdida de una falange distal y media de dos dedos de la misma mano.
9. Pérdida del primer dedo de un pie.
10. Pérdida de dos dedos de un mismo pie.

11. Secciones, roturas, anomalias y atrofias tendinosas o musculares, asi como retracciones aponeuréticas o cicatrices que
incapaciten o disminuyan la funcién de un miembro.

12. Luxaciones recidivantes (rétula, hombro, etc.).

13. Lesiones articulares (degenerativas, inestabilidades, inflamatorias, infecciosas, traumaticas...) que incapaciten o disminuyan
la funcién de la misma o bien que lo puedan hacer a corto plazo.

14. Torticolis congénita midgena y dsea no corregible o sin secuelas.
15. Espondilolisis, espondilolistesis, espondilitis anquilopoyética.

16. Espina bifida sintomatica en la actualidad.

17. Escoliosis patoldgica.

18. Alteraciones del disco intervertebral que no sea susceptible de tratamiento y que éste no cree problemas para el desarrollo
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de la funcién policial.
—Metabolismo y endocrinologia.

19. Disfuncion glandular que no sea susceptible de tratamiento a corto plazo o cuyo tratamiento impida el normal desarrollo de
la funcién policial.

20. Diabetes mellitus en cualquier estado diagnosticable y que sea persistente.

—Aparato cardiovascular.

21. Hipertension arterial sistemdtica por: sistélica superior a 150 o distélica superior a 90 mm.Hg en tres tomas en dias
sucesivos en periodos de quince dias sin tratamiento farmacoldgico.

22. Hipotensidn inferior a (95-50), en tres tomas en dias sucesivos en periodos de quince dias.

23. Historia de pérdida de conciencia en mas de dos ocasiones, de etiologia desconocida.

24. Cardiopatias y anomalias de grandes vasos, valvulopatias que disminuyan la capacidad cardiovascular del opositor.
25. Alteraciones del ritmo excepto arritmia sinusal y extrasistoles ocasionales.

26. Bloqueos de conduccion excepto los de primer grado y de rama derecha, una vez descartada patologia.

27. Cardiopatia isquémica.

28. Pericarditis, endocarditis, miocarditis y miocardiopatias de evolucién crénica o que alteren la funcion cardiovascular.
29. Insuficiencia arterial periférica en cualquier grado.

30. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis, alteraciones trdficas o dilataciones varicosas llamativas;
secuelas postromboflebiticas. No susceptibles de tratamiento.

—~Aparato respiratorio.

31. La capacidad vital obtenida en espirémetro debera superar los 3,5 litros en los varones y los 3 litros en las mujeres, asi
como un indice de Tiffenau superior al 75%.

32. Bronconeumopatias obstructivas, restrictivas o mixtas, asi como neumonectomias, lobectomias o segmentectomias o
ausencias o agenesias de estas estructuras, que limiten la capacidad funcional del pulmén.

33. Neumotdrax espontdnea en mas de una ocasion.
—~Aparato digestivo.

34. Hepatopatias cronicas en cualquier estado evolutivo.
35. Herniaciones de la pared abdominal no corregibles.
36. Encopresis.

37. Colitis crénica (colitis ulcerosa, granulomatosa, etc.).

38. Aquellas enfermedades (ulcerosa, inflamatoria, infecciosa) de evolucion crénica y que puedan producir limitaciones en el
desarrollo de la funcion policial a pesar del tratamiento aplicado.

—Piel y faneras.

39. Todas aquellas lesiones, asi como enfermedad de la piel que sean persistentes o recidivantes, deformantes o invalidantes
que imposibiliten el normal desarrollo del puesto de trabajo.

—~Aparato urinario.

40. Malformaciones congénitas, infecciones, toxicidades, litiasis que alteren el funcionamiento renal y que no siendo corregibles
con tratamiento limiten el desarrollo de la funcion policial.

41. Nefrectomia previa y rifion Unico funcionante.

42. Eneuresis persistente en la actualidad.
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—Aparato genital.

43. Disgenesias. Hipogenesias y agenesias gonadales y genitales. Hermafroditismos verdaderos en ambos sexos, asi como el
pseudohermafroditismo y el testiculo feminizante en los varones siempre que causen problemas de salud en los opositores.

44. Prolapsos genitales no corregibles en la mujer.

45. Hidrocele y variocele no corregible en el hombre.

—Sangre y érganos hematopoyéticos.

46. Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.

47. Diatesis hemorragicas patoldgicas.

48. Sindrome de deficiencia inmunitaria.

—Aparato visual.

49. Agudeza visual: debera ser superior a los dos tercios de la vision normal en ambos ojos sin correccion.

50. Albinismo.

51. Glaucoma croénico no susceptible de tratamiento.

52. Paresias o paralisis de la musculatura extrinseca ocular que causen estrabismo con diplopia u otras alteraciones visuales.
53. Daltonismo.

54. Aquellas enfermedades del ojo y anejos que puedan tener una evolucién crénica y limiten la agudeza visual.
—~Reconocimiento otorrinolaringoldgico.

55. Capacidad auditiva. Debera ser superior al 75% de lo normal en ambos oidos, previa determinacion audiométrica.
56. Disfonia y tartamudez manifiestas.

57. Aquellas manifestaciones o enfermedades que pese al tratamiento alteren la capacidad auditiva hasta los valores resefiados
anteriormente.

—Sistema nervioso.

58. Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacion psicomotriz que impida el normal desarrollo de la funcion policial.
59. Sindrome vertiginoso de cualquier etiologia persistente.

60. Epilepsia en cualquiera de sus formas. Cuadros convulsivos de cualquier etiologia.

61. Neuropatias periféricas parciales o totales que alteren la sensibilidad o movilidad corporal de forma manifiesta.
—Reconocimiento psiquiatrico.

62. Coeficiente intelectual inferior al establecido como limite inferior a la normalidad.

63. Alteraciones patoldgicas de la personalidad.

64. Alcoholismo y otras drogodependencias.



