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Cofinanciado por el Programa Operativo del Fondo Social Europeo del Principado de Asturias 2014-2020
en un porcentaje del 80% , el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y el Servicio Publico

de Empleo Estatal

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
CORRESPONDIENTE AL PLAN LOCAL DE EMPLEO LOCAL 2014-

2015 DEL AYUNTAMIENTO DE BOAL

1. Perfil del Puesto de Trabajo ofertado

2 Peones de usos multiples.

2. Duracion del Contrato

12 meses

3. Modalidades de los contratos

Los contratos tendran caracter laboral, temporal, en la modalidad de contrato “Contrato de
duracién determinada de Interés Social/Fomento del Empleo Agrario”, con una duraciéon de 12

meses con la categoria de Pedn.

La duracién de las contrataciones se extendera entre el 1 de octubre de 2014 y el 30 de septiembre
de 2015.

4. Requisitos generales de los aspirantes

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros estados en los términos previstos en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (att. 57) y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Otrganica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de
los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social” que
establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al

servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito,
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capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que

convoque la Administraciéon Publica.

- Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa

en la Administraciéon Local de conformidad con la legislacion vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas

o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

- No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones

publicas.

5. Requisitos especificos de los candidatos

a. Llevar empadronado en cualquier municipio asturiano al menos 3 meses a fecha 13 de
junio de 2014.

b. Pertenecer al colectivo de parados de larga duracién.

Se consideran paradas de larga duracién las personas que en los dieciséis meses
inmediatamente anteriores al 4 de agosto de 2014, no hayan estado ocupadas mas de ciento
veinticuatro dias o, tratindose de menores de veinticinco afos, que en los ocho meses
inmediatamente anteriores al 4 de agosto de 2014 no hayan estado ocupadas mas de
sesenta y dos dias. Para el computo de dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y baja
que figuran en el informe de vida laboral de las personas desempleadas. En los supuestos
de jornada a tiempo parcial se tendrd en cuanta el equivalente en dias trabajados que bajo

tal epigrafe figuran en el certificado de vida laboral.

c.  No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo a fecha 4 de agosto
de 2014. No se considera que cumplan la condicién quienes tuvieran la prestacion

meramente suspendida.
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d. Al menos uno de los contratos a formalizar por el Ayuntamiento de Boal tiene que ser con
personas que, a fecha de inicio del contrato, esto es 1 de octubre de 2014, sean mayores de

45 afios.

Quedan excluidas de la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién
laboral con este Ayuntamiento, de duracién superior a 4 meses, que hubiera sido subvencionada

por la Administracion Autonémica al amparo de alguno de los siguientes programas:

- Convocatoria 2013 de concesién de subvenciones con destino a Entidades Locales del
Principado de Asturias en materias del ambito competencial del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias en la siguiente linea de actuacién: Planes Locales de
Empleo (convocatoria aprobada por resolucion del Servicio Pablico de Empleo de 22 de
mayo de 2013, BOPA 27/05/2013).

6. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud, en modelo normalizado, se presentard en el Registro General del Ayuntamiento

acompafiada de la documentacién que se especifica en el apartado 8.

El plazo de presentacién de solicitudes comprendera del 26 de agosto al 5 de septiembre (ambos

inclusive). El horario de presentacién de las mismas sera de 9.00 a 14.00 horas de lunes a viernes.

7. ORGANO DE SELECCION

Se constituye una Comision de Seleccion de Contrataciéon en el Ayuntamiento, formada de la

siguiente manera:
* Presidente: Un empleado municipal.
* Vocales:

Cuatro designados por la Alcaldia entre empleados puiblicos y que, al menos uno, trabaje en el area
objeto de la contratacién, de los cuales dos se nombraran previa consulta y oidos los sindicatos

firmantes del presente Convenio.
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* Secretario: Secretario del Ayuntamiento o empleado publico en quien delegue.

Los miembros de la Comision de Seleccién de Contratacion podrian contar con la presencia de

asesores, con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren.
El 6rgano de seleccién es colegiado.

La pertenencia a dicho érgano de seleccién es siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. Certificado o volante de empadronamiento de algin municipio asturiano en el que conste la

fecha de inscripcion.

3. Informe de vida laboral actualizado a fecha de presentaciéon de la solicitud.

4. Fotocopia, en su caso, de la acreditacion de una situacion de violencia de género:
a) Resolucién judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.
b) Otden de proteccién dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha situacion
por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran justificarla a través de un informe de la
Consejerfa competente en materia de igualdad, o de otros organismos publicos que certifiquen la
existencia de episodios de violencia de género. Debera incluir un plan individual de atencion,

elaborado por érgano competente, en el cual se concreten los apoyos destinados a dichas victimas.

Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccién tendran que haber recaido en los

dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

Igualmente el informe de acreditaciéon, habra de ser realizado dentro de los dos afos

inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

Pdgina 4 de 12



SERVICIO § DE EMPLEO E

GOBIERND DEL PRINCIFADO DE ASTURLAS

= LAl -
[ = GOBERND DEPMTE\K) M P
SPASIA D Pt
b e DK ¥ SOCRANOAD SO0

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Cofinanciado por el Programa Operativo del Fondo Social Europeo del Principado de Asturias 2014-2020
en un porcentaje del 80% , el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y el Servicio Publico
de Empleo Estatal

5. Fotocopia, en su caso, del Certificado acreditativo de la discapacidad igual o superior al 33% de la
persona solicitante, expedido por el IMSERSO u Organismo Auténomo equivalente.
6. Declaracion responsable del/la solicitante:

* De no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones propias

del puesto de trabajo,

* De no haber sido separado mediante expediente administrativo disciplinario del servicio de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por

sentencia firme.

* De no ser perceptor de una prestacion de nivel contributivo en situacién de suspension.

9. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos

establecidos en las bases cuarta y quinta.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la lista de admitidos y excluidos, con
indicacién del motivo de la exclusion, en los tablones de anuncios fisico y virtual del Ayuntamiento
de Boal

El plazo de subsanacion, si ésta fuera posible, sera de tres dfas habiles. Transcurrido ese plazo sin

efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de su peticién.

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara también en ambos tablones, la lista de las personas
admitidas para la realizaciéon de la prueba indicandose el dfa, hora y lugar de celebraciéon de la

misma.

10. SISTEMA DE ACCESO

El sistema de acceso, para participar en los procesos de seleccion como personal laboral temporal
para cubrir plazas del Plan Local de Empleo 2014-2015 del Ayuntamiento de Boal, sera el de
concurso- oposicion, con la utilizacién de un baremo, una vez superada/s la/s prueba o pruebas
selectivas, que atendera a la situacion personal del aspirante.
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Los aspirantes realizaran dos pruebas: una de cardcter tedrico y otra practica, relacionada con la
ocupacién. Ambas serdn eliminatorias, de tal forma que para realizar la practica es necesario superar
la tedrica, debiendo alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos sobre 10 para superatlas. No
obstante, el 6rgano de seleccién podrd acordar rebajar el minimo exigido para superar la prueba, en
aquellos casos en que no existan candidatos o estos sean insuficientes para continuar o concluir el

proceso de seleccion.

Tras la realizaciéon de las pruebas, se publicara la lista provisional con las puntuaciones obtenidas
por cada candidato, otorgindose un plazo para efectuar alegaciones de tres dias habiles a contar

desde el dia siguiente a su publicacion.

A aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, siempre que se encuentren en
alguna de las circunstancias descritas a continuacion, se les realizara una valoracion de su situacién

personal:
e Mujeres victimas de violencia de género: 3,5 puntos
e Estar empadronado en el municipio de Boal: 2 puntos

e Personas con discapacidad: 1,5 puntos

La puntuacién global obtenida estard formada por la suma de la obtenida en cada una de las

pruebas y en la valoracion de las circunstancias personales.

El hecho de presentar la Solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creara derecho alguno al/la
aspirante seleccionado en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o

falsedad en la documentacién aportada.

En el caso de que se produzca un empate entre vatios/as aspirantes, tendra preferencia, por este

orden:

1°.-Quien lleve mayor tiempo en situacién de desempleo.
2°.-Quien tenga mas edad.

3°.-Por sorteo, efectuado en presencia de los/ as aspirantes.

La relacion definitiva se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Boal (fisico y
virtual), Plaza del Ayuntamiento s/n, 33720 Boal, determinindose las personas, lugar, fecha y

demas detalles, para la realizaciéon de la prueba, as{ como la desighacion nominativa del Tribunal.
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11. RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccién,

seran resueltas por el 6rgano de seleccion.

12. CONTRATACION

Finalizadas las pruebas selectivas, y con caricter previo a la propuesta formulada al 6rgano que
corresponda para la contratacién del/los aspirante/s que haya/n obtenido mayor puntuacién en el

conjunto del proceso selectivo, las personas a contratar deberdn presentar:

- Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier
oficina del Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias, pues es requisito obligatorio que
a la fecha de formalizacién de los contratos los candidatos deben estar inscritos/as como
demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del setvicio publico de empleo del

Principado de Asturias.

- Autorizaciéon del sujeto a la Administraciéon del Principado de Asturias para realizar ésta la
consulta de cuantos datos de caricter personal, laboral o econdémicos obren en bases de datos
propias o de cualquier otro Organismo o Administracién Publica con el fin de realizar las
actuaciones de comprobacién que fueran necesarias dentro del ambito de interés de la accidén
subvencionada en el periodo 2014-2015 en el modelo establecido por el 6rgano concedente (Anexo
I-f de los formularios Plan de Empleo 2014-2015).

- Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal de no ser perceptor de prestacién por
desempleo de nivel contributivo (o autorizacién para que el Ayuntamiento de Boal solicite esta

informacion).

A continuacién, se formalizara el contrato de trabajo temporal para cada uno de los puestos
ofertados, bajo la modalidad de contrato laboral, resultando de aplicaciéon el Convenio Colectivo

suscrito al efecto por la Federacién Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del AEPA.

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas personas que, una vez finalizado el proceso
selectivo, hayan sido seleccionadas pero, debido a su puntuaciéon no hayan obtenido plaza.
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13. SUSTITUCIONES

En el caso de que un trabajador seleccionado causara baja, la elecciéon del sustituto recaera sobre el
siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso de seleccion inicial siempre que

cumpla con los requisitos establecidos.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este ayuntamiento realizarfa un nuevo proceso

selectivo.

14. RECURSOS

Esta Convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso de Alzada ante el 6rgano

competente de la Entidad Local.

15. PUBLICIDAD

Las presentes bases, asi como toda la informacién que del proceso selectivo se derive, se publicaran
en la pagina Web del Ayuntamiento de Boal, en el apartado “tablén de anuncios” de la sede
electronica, asi como en el tablon de anuncios municipal (fisico). Se realizara también una
distribucién de bandos a los distintos alcaldes de barrio comunicando la apertura del periodo para la
presentaciéon de candidatos/as y se comunicard la oferta a la oficina de Servicio Pablico de Empleo
de Navia.
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ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA Y DE DECLARACIONES RESPONSABLES

D/DNA.
DNI

EXPONE:

Que teniends constancia de la convocatoria de una plaza por el Ayuntamiento de Boal, categoria profesional PEON, dentro del
Programa de Empleo 2014-2015.

SOLICITA:

Tomar parte en el proceso de seleccion para cubrir el citado puesto.

CIRCUNSTANCLAS BAREMABLES:
O Muger victima de violencia de género.
O Discapacidad igual o superior al 33%

O Empadronamiento en el municipio de Boal.

EnBoala...... Al i de 2014.
FIRMA
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DFE BOAL.-
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ANEXO I

Formulo DECLARACION RESPONSABLE relativa a no padecer ningnna enfermedad
0 defecto fisico que impida el desemperio de las funciones propias del puesto de trabajo PEON y
de no haber sido separado mediante expediente administrativo (disciplinario) del servicio de las
administraciones priblicas, ni hallarme inbabilitado para el desemperio de funciones priblicas por

Sentencia firme.

Asi mismo, DECI.ARA:

o Que redine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la que se

presenta.

o Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, habilitandose al Ayuntamiento

de Boal para que compruebe su veracidad por los medios que considere oportunos

En o, Ao de oo de 2014.
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ANEXO III

Autorizo al Ayuntamiento de Boal, CIF P 3300700F, a solicitar ante el S.P.E.
(Servicio Priblico de Empleo) certificacion relativa a la no percepeion de prestacion por

desempleo de nivel contributivo y/ o subsidio por desempleo.

EnBoala..... de .. de 2014.
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ANEXO IV

Formas de obtencion de la documentacion

- CERTIFICADO DE PRESTACIONES:

Preferentemente a través del servicio de atencién telefénica, que lo remitird por correo postal a la
direccion del interesado que figure en la base de datos del Servicio Pablico de Empleo Estatal. Para
obtenerlo el interesado debera realizar una llamada telefénica al nimero 901 119 999 y facilitar a los
agentes los datos siguientes: DNI, nombre y apellidos, direccion y n° de teléfono que corresponda
con el que consta en la base de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

- INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO:

Los modos de obtenerlo son los siguientes (http:/ /www.seg-
social.es/Internet_1/Preguntasmasfrecuen37888/ Afiliacionelnscripc48414/ Afiliaciondetrabaja4841
6/index.htm#48421):

= Llamando al 901 50 20 50 las 24 horas del dfa.

= A través de la sede electrénica de la web www.seg-social.es

= Con certificado digital. Puede descargar el documento se descarga online en pdf en el
mismo momento

= Sin certificado digital, con datos de usuario. El certificado llega por correo a casa.

* Via sms (si ha comunicado a la Tesorerfa General de la Seguridad Social un nimero de
teléfono mévil): previa solicitud de un cédigo que recibira via SMS, podrd obtener,
imprimir y/o consultar el informe de vida laboral en el mismo momento de su peticién, a
través de su propio ordenador.
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