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BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LOS
/LAS TRABAJADORES/AS A CONTRATAR DENTRO DEL PROGRAMA DE
CONTRATACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARA LA
REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y
SOCIAL ANO 2010. INFORMADOR TURISTICO. AYUNTAMIENTO DE
BOAL

PRIMERA. Objeto

Es objeto de las presentes bases reguladoras la seleccion de 1 trabajador
desempleado con destino a la ocupacion de INFORMADOR TURISTICO, para
su contratacion laboral, dentro de la categoria de Ayudante No titulado (grupo
cuatro) con caracter temporal y por periodo de 152 dias en el afio 2010 (meses
de junio, julio, agosto y septiembre, octubre: dia 2, 3, 9, 10, 11, 12, 16, 17, 23
24, 30, 31, noviembre: 1, 6, 7, 13, 14, 20, 21, 27, 28, diciembre: 4, 5, 6, 7, 8,
11, 12, 18, 19) siendo sus funciones principales: informar sobre los recursos
turisticos del municipio y comarca, realizar visitas guiadas en el Cl de la
Emigracion y puntualmente en otros centros de interpretacién del concejo,
realizar la visita guiada “Paseo de Indianos”, ...

SEGUNDA. Requisitos de participacion

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes tienen que ser remitidos
por la oficina de Navia del Servicio Publico de Empleo, ante el que el
Ayuntamiento de Boal formulara oferta genérica para la contratacion de los
trabajadores sefialados. Con caracter general los requisitos minimos exigidos
son:

- Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién
Europea, en los términos previstos en el art. 57 de la Ley 7/2007 del
Estatuto Béasico del Empleado Publico. Asimismo, los extranjeros
residentes legalmente en Espafia podran acceder a puestos convocados
y reservados para personal laboral, siempre que retnan los requisitos
legales para su contratacion.

- Tener 18 afios cumplidos y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes al puesto de trabajo.

- No haber sido separado mediante expediente administrativo
(disciplinario) del servicio de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme.

- Estar en situacién de desempleo e inscrito en la oficina del Servicio
Publico de Empleo de Navia a fecha de presentacion de la oferta
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genérica ante la misma. La demanda por mejora de empleo no sera
considerada como situacion de desempleo.

- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la
legislacion vigente.

- No haber sido contratado por un periodo de tiempo acumulado superior
a 120 dias mediante contratos subvencionados por esta misma linea de
subvencion (subvenciones a entidades locales para la contratacion de
personas desempleadas para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social) en los dos afios inmediatamente anteriores.

- Haber realizado algun curso de formacion relacionado con el campo de
las empresas y/o actividades turisticas de una duracion minima de 200
horas o haber superado alguno de los ciclos formativos: “agencia de
viajes y gestion de eventos”, “gestion de alojamientos turisticos”, “guia,
informacion y asistencia turistica” o estar en posesion de titulo
universitario de “graduado en turismo” o de “técnico en empresas y
actividades turisticas”.

Las personas desempleadas que cumplan con los requisitos exigidos, seran
remitidas por la Oficina de Navia del Servicio Publico de Empleo, previa
presentacion por parte del Ayuntamiento de Oferta Genérica y una vez
realizada por dicha oficina su seleccion previa.

TERCERA. Documentacién a presentar

Se presentard en las Oficinas Generales del Ayuntamiento de Boal en horario de
9.00 a 14.00 la documentacion especificada en el Anexo I1.

CUARTA. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion por los candidatos de la documentacion que se indica
en el Anexo Il, terminaré el dia 19 de mayo de 2010 a las 12.00 horas.

QUINTA. Organo de Seleccioén

Para la composicion del 6rgano de seleccidon se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Organo de Seleccion tendra la siguiente composicion:
Presidente: César Fernando Diaz Garcia, Agente de Desarrollo Local.
Vocales:

Los trabajadores municipales: Olga Fernandez Fernandez, Sonia Fernandez
Suérez, Maria Josefa Acero Vizcaino y Begofia Fernandez Borrego.



* X %
*
*

+*

* MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DETRABAJO DE EMPLEQ ESTATAL
EINMIGRACION

SERVICIO ; DE EMPLEO

* o X GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

FONDO SOCIAL EUROPEO

“El FSE invierte en tu futuro”

Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Boal.

El Organo de Seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a dicho érgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

SEXTA. Admision-exclusion de los aspirantes

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan
los requisitos establecidos en la base segunda.

Finalizado el plazo de presentacién de la documentacion del anexo II, se
publicara la lista de admitidos y excluidos, con indicacién del motivo de la causa
de exclusion. El plazo de subsanacion, si fuera necesario, serd de tres dias
hébiles transcurrido el cual sin efectuarla se tendra a la persona interesada por
desistida de su peticion.

Transcurrido el plazo de subsanacién se publicara la lista de las personas
admitidas para la realizacion de la prueba tipo test, indicandose el dia, hora y
lugar de celebracion de la misma.

SEPTIMA. Proceso Selectivo

Los aspirantes remitidos por la oficina del Servicio Publico de Empleo de Navia,
qgue cumplan los requisitos y hayan aportado la documentacion exigida,
participaran en las siguientes fases del proceso selectivo:

12, Realizacién de una prueba escrita tipo test relacionada con la ocupaciéon a
desarrollar. Dicha prueba se puntuara de 0 a 10 puntos.

22, Valoracion de la situacién social y laboral: Entre los aspirantes se efectuara
la valoracion de: cargas familiares, tiempo de demandante de empleo y
minusvalia.

32, Formacion:

- Se valoraré su participacion en algun curso de formacion relacionado con
el puesto de trabajo de duracién igual o superior a 50 horas. Su
valoracién ser4 de 0.5 puntos por cada periodo de 100 horas de
formacién, con un maximo de 2 puntos y una valoracién proporcional en
los periodos no completos de 100 horas (siempre que se sobrepase la
duracion minima establecida).
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- Se valorara con 3 puntos haber superado alguno de los ciclos formativos:
“agencia de viajes y gestibn de eventos”, “gestion de alojamientos
turisticos” o “guia, informacién y asistencia turistica”.

- Se valorard con 5 puntos estar en posesion de titulo universitario de
“graduado en turismo” o de “técnico en empresas y actividades
turisticas”.

Finalizado el proceso selectivo, la puntuacién final de los participantes en el
mismo esta constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las fases.

En el caso en que se produzca un empate entre varios aspirantes, tendra
preferencia, por este orden:

1°. Quien obtenga mayor puntuacién por tiempo de demandante de empleo..
2°. Quien obtenga mayor puntuacion por cargas familiares
3°. Quien obtenga mayor puntuacion en la prueba.

OCTAVA. Publicacion de listas

Tras la finalizaciébn del proceso, toda la informacién derivada del mismo se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Boal situado en sus
oficinas generales y en la pagina web municipal: http://www.boal.es,
estableciéndose un plazo de tres dias habiles para las reclamaciones a las listas
provisionales, una vez transcurrido el cual se procedera a la publicacion de las
listas definitivas.

NOVENA. Reclamaciones

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los
procesos de seleccion, seran resueltas por el 6rgano de seleccion.

DECIMA. Contratacion

Finalizadas las pruebas selectivas, el 6rgano de selecciobn propondra a la
Alcaldia-Presidencia la contratacion de los aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion en el conjunto de procesos selectivos, formalizandose contrato de
trabajo temporal, con la duracién establecida en la base primera.
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El Ayuntamiento de Boal se pondra en contacto con el aspirante seleccionado,
reclamandoles la documentacion pertinente para la formalizaciébn de los
contratos de trabajo.
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ANEXO |

BAREMO DE CIRCUNSTANCIAS SOCIALES Y LABORALES

ESTABLECIEDO PARA LA VALORACION DE SOLICITUDES

a) Cargas familiares:

Tendran la consideracion de cargas familiares los miembros de la unidad
familiar y mayores a cargo que no perciban ninguna renta del trabajo o
subsidio, otorgdndose 0.5 puntos por cada persona considerada como carga
familiar, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Tiempo de desempleo.
Se les otorgara una puntuacion de 0.5 por cada semestre en situacion de
demanda de empleo ininterrumpida y de forma proporcional para periodos
inferiores, hasta un maximo de 2 puntos.

A los demandantes de primer empleo se les otorgara una puntuacion adicional
de 0.5 puntos.

¢) Minusvalias

A las personas discapacitadas se les otorgard una puntuacién adicional de 0.5
puntos siempre que acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 33%.
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ANEXO 11

DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Carta de presentacion de la oficina de Navia del Servicio Publico de
Empleo.

- Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia

- Declaracion responsable del solicitante de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo y de no haber sido separado mediante expediente
administrativo (disciplinario) del servicio de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por

sentencia firme.

- Certificado de Vida Laboral del solicitante expedido por la Tesoreria

General de la Seguridad Social, s6lo en el caso de alegar ser demandante

de primer empleo.

- Certificacion del Padrén Municipal de convivencia del solicitante, sélo en

el caso de alegar cargas familiares.

- En el caso de que se alegue como circunstancia personal una minusvalia
superior al 33%, original y copia del certificado de minusvalia.

- Declaracion responsable relativa a los miembros de la unidad familiar y
mayores a cargo que no perciben ninguna renta del trabajo o subsidio.

- Informe de inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo
proporcionado por el Servicio Publico de Empleo.

- Documentacién acreditativa de participacion en acciones de formacion
alegadas como mérito o probatorias del cumplimiento del requisito
exigido, asi como de la titulacion alegada (En los cursos de formacion
debe figurar expresamente la duracion de los mismos para ser

valorables).
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MODELOS DECLARACION RESPONSABLE

D/DNA. oo eeneieeeniesy DN,

Formulo DECLARACION RESPONSABLE relativa a no padecer ninguna
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias
del puesto de trabajo ..........cccccoeeiiii y de no haber sido separado
mediante expediente administrativo (disciplinario) del servicio de las
administraciones publicas, ni hallarme inhabilitado para el desempefio de

funciones publicas por sentencia firme.

EN o @ de ..o de 2010.
FIRMA
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D/DNA. oo eeneieeeniesy DN,

Formulo DECLARACION RESPONSABLE de que los siguientes miembros de mi
unidad familiar y/o mayores a mi cargo no perciben ninguna renta del trabajo ni

subsidio alguno:

1. DNI

2. DNI

3. DNI

4. DNI

S. DNI

6. DNI

EN e @ de ..o de 2010.
FIRMA



