Ficha de inscripcion

Apellidos:

Nombre:

DNI:

Teléfono:

Direccidn:

E-mail:

Ambito en el que trabaja/
profesién:

Inscripeion gratuita.

Remitir antes del 25 de mayo
a Fundacion Edes
Servicio de Apoyeo a la Inclusién
El Cabillén s/n
Apartado de correas, 50
33740 Tapia de Casariego
Asturias

sai@fundacionedes.org
Telf. 985628192
Fax. 985628047

@® EDES

Fundacion Edes
Servicio de Apoyo a la Inclusion
El Cabillén s/n
Apartado de correos, 50
33740 Tapia de Casariego— Asturias
saiffundacionadas. org
Telf. 985628192 [ Fax. 985628047
www. fundacionedes.org

5@ entregard diploma de asistencia.
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28 de Mayo de 2010
10:00 horas
Sala El Liceo—Navia

Dirigida a:

« Empresariado de la comarca ¥ personal de
RRHH.

+ Responsables polititos de enticades IGcahes.

» Profesionales relackonados con la Insercion La-
boral de personas con discapacidad.

= Personss Con discapacidac

» Familtares de personas con discapacidad

» Acoclaciones de personas con discapacidad

Presentacidn

El emplec es un elemento clave y funda-
mental en la vida de las persanas ya gue
nos proporciona estabilidad econdmica w
posibilidad de realizacion personal. Esto no
es diferente para muchas personas con dis-
capacidad cuyo provecto de vida pasa por
el emplen, Sin embarga hemos de ser
conscientes de las dificultades com las que
ain se encuentra este colective a la hora
de acceder a &l y mantenerlo, adn cuando
para muchas ampresas $& ha corvertido an
i walor afsdida, pdiendns comprohar que
inconporar a personas con discapacidad en
sus plantillas aporta mulbples bensficios,
no sGlo en el aspecto econdmico, sino tam-
bién en el social.

Las Administraciones Pdblicas también se
Yan SUmando a una gﬁ'ﬁl'll."!ln sociaimeants
responsable, promoviendo el acceso al em-
plea plblico de este colective o aplicande
las denominadas clausulas sociakes en |os
contratos plblicos.

Hablar de integracin laboral de personas
con discapacidad en Hempos de crisis pue-
de parecer una utopia fuera de tHempo ¥
lugar. Sin embargo es en momentos como
este en los que debemos ser capaces de
agudizar el ingenio v aportar, desde angu-
los diferentes, soluciones imaginativas y
socialmente sostenibles para empresas y
trabajadaores,

Con esta klea central, proponemcs la re-
flexién y &l cdebate durante esta jornada.

"Empleo y discapacidad en tiempos
de crisis: experiencias de axito”
Programa

10:00 Entrega de documentacion

10:30 Inauguracion Jornada a car-
go de:

[. Ignacie Garcia Palacios. Alcalde del
Ayuntambanto da Mavia.

Dfia. Maria del Rosario Alvarez Pérez.
Concejala de Servicios Social y Bienes-
tar Social.

0. Javier Antufia Sudrez, Director de la
Agencia Asturiana de la Discapacidad.
Dfia. Angeles Loza Pérez. Fresidenta
Patrongto F. Edes

10:45 Mesa redonda. Empleo en la
empresa privada: el emplec con

apoyo
Modera: Dfa. Marivi Sudrez Diaz
Trabajadera Social del Ayuntamiento de

- Integracién lsboral de personas con
discapacidad intelectual.

lavier Martinez, Gerente de la Funda-
cign Sindrome de Down Asturias.

- Emplen con apoyo en la empresa pri-
vada: el caso de Supermercados Ali-
marka.

0. Antonio Blanco Prieto, Director de
Fundacidn Alimerka

11:45 Pausa

12:00 Mesa redonda. Empleo en el
sector pablico a través de la cola-
boracion con Centros Especiales
de Empleo.

Modera: Difa. Inmaculoda Péres Gonzd-
lez. Agente de Desarrolfo Local del Ayun-
tamiente de Mavia.

Insercion laboral en actividades me-
dicambientales y de senvicics: [a ax-
periencia de ja Asociacion ASPANAS
en Qurense.

Dha. Rosa Carrera, Responsabla de
emplec de ASPAMNAS,

La contratacion soclalmente resport-
sable desde ls Administracidn Pablica,
La axperiencia de gestion medicam-
bisntal da Ourensa.

13:00 Una experiencia combinada
de insercion laboral en el ambito
rural de Asturias: Fundacion Edes.

Dna, Carmen Manzanal Gomez.
Técnica de emplen. Fundacion Edes.

13:45 Clausura de la jornada

14:00 Al finalizar la jornada se
ofrecera a los/as asistentes un
vino espanol




